Industriekaufmann/-frau
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COIVSUMABLES EQUIPMENT

Die Berufliche Bildung bei Heidelberg bietet jungen
Menschen vielfiltige und interessante Entwicklungs-
moglichkeiten und Perspektiven. Deutschlandweit
werden kontinuierlich rund 300 Auszubildende und
Studierende in den verschiedensten Ausbildungs-
berufen und dualen Studiengidngen ausgebildet.

Schwerpunkte der Ausbildung:

- Einblick in alle kaufmédnnischen Bereiche,
z.B. Material-, Absatz- und Produktionswirtschaft,
Marketing, Personal-, Finanz- und Rechnungswesen

- Ermittlung, Auswertung und Aufbereitung von Daten
mit entsprechender Hard- und Software

- Mit Menschen kommunizieren und verhandeln

- Abldufe kontrollieren und koordinieren

Schulische Voraussetzungen:
- Ab mittlerem Bildungsabschluss, idealerweise
Fachhochschulreife oder Abitur

Personliche Voraussetzungen:
- Freundliches Auftreten
- Aufgeschlossenheit und Offenheit gegeniiber Neuem
- Teamfédhigkeit, sowie Selbststandigkeit
und Verantwortungsbewusstsein und Sorgfalt
- Grundkenntnisse Englisch

- Informationstechnisches Grundwissen
und PC-Kenntnisse

Ausbildungsdauer:
- In der Regel 3 Jahre - bei guten Leistungen
Verkiirzung auf 2,5 Jahre moéglich

Perspektiven:
- Einsatz in allen kaufmdnnischen Bereichen,
z.B. Material-, Absatz- und Produktionswirtschaft,
Marketing, Personal-, Finanz- und Rechnungswesen
- Berufliche oder akademische Weiterbildung

Standorte:
- Amstetten, Wiesloch-Walldorf

Weitere Informationen finden Sie auf:
www.heidelberg.com/karriere
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