
 

Studienbegleitendes 
Trainee-Programm

Sie haben schon eine Ausbildung absolviert? Sie verfügen über 

Abitur/Fachhochschulreife oder einen anderen gleichwertigen 

Abschluss, der Ihnen den Hochschulzugang ermöglicht? Sie 

haben Interesse an technischen und/oder betriebswirtschaft-

lichen Fragestellungen und möchten studieren? Dann besteht 

für Sie, bei entsprechender persönlicher Eignung und Motiva-

tion, die Option, das studienbegleitende Trainee-Programm im 

Rahmen der dualen Hochschulausbildung bei Heidelberg  

zu durchlaufen. Sie studieren an einer regionalen Hochschule 

und arbeiten während der 3 bzw. 3 ½ jährigen Studienzeit 

vorlesungsbegleitend und in den Semesterferien bei Heidelberg. 

Durch reale Praxisprojekte während des Trainee-Programms 

erlangen Sie berufsspezifische Kenntnisse und überfachliche 

Kompetenzen. Der große Vorteil des dualen Studiums ist der 

ständige Praxisbezug, der Sie sehr gut auf Ihr späteres Berufs-

leben vorbereitet.

voraussetzungen

•	 Abitur, Fachhochschulreife oder anderweitige  

Hochschulzugangsberechtigung mit einem sehr  

guten bis guten Notendurchschnitt

•	 mit überdurchschnittlichem Erfolg abgeschlossene 

Berufsausbildung

•	 idealerweise bereits erfolgter Studienbeginn

ausbildungsdauer

Das Studium dauert 3 bzw. 3,5 Jahre und schließt mit

einem akademischen Grad zum Bachelor ab.

das können sie lernen

•	 Unternehmensbezogene Anwendung des theoretischen 

Wissens

•	 Betriebswirtschaftliches und technisches Denken 

und Handeln

•	 Projekte planen und durchführen

•	 Interdisziplinäres und eigenverantwortliches Arbeiten

•	 Teamarbeit, interpersonelle Kommunikation

abschluss und perspektiven

Die Absolventen der verschiedenen Fachrichtungen können in

den unterschiedlichsten Bereichen tätig werden, z. B. in:

•	 Montage, Fertigung, Qualitätssicherung, Controlling,  

Forschung und Entwicklung, Technischer Einkauf/Vertrieb, 

Produktmanagement

entwicklungsmöglichkeiten

Für einen Bachelor bestehen zahlreiche Möglichkeiten des 

betrieblichen Einsatzes und der beruflichen Weiterentwicklung.

persönliche voraussetzungen

•	 Eigenverantwortung für die persönliche Entwicklung und Ziele

•	 Ausdauer und Lernbereitschaft

•	 Team- und Kommunikationsfähigkeit

•	 Aufgeschlossenheit und Offenheit gegenüber Neuem

Nähere Informationen zu dualen Studiengängen, Standorten, 

Ansprechpartnern etc. finden Sie direkt online unter: 

www.heidelberg.com/karriere
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